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Denominazione Progetto

Indicare Codice @ denominazione del progetto \ H{ﬁ T BAR i
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Responsabile progetto
Indicare il responsabile dal progetto

RUA REALE

Obiettivi

Descrivere gli oblettivi misurabili che si intendono perseguire, i destinatari a cui si rivolge, le finalith e le metodologle
utilizzate, ilustrare eventuall rapporti con altre istituzioni.
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Durata

Descrivers Parco ternporale nel quale il progetto si attua, illustrare le fasi operative individuando le attivitd da svolgere In un
ambito separatamente da quelle da svolgere in un altro.

SEMEHMBRE - CTIOBRE (CELLE ORE cORRICULARY

Risorse umane

Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si pravede di utitizzare. Indicare |
nominati che ricopriranno ruoli rlevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziaro.
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Beni e servizi

Indicare le risorse logistiche ed organizzative che si prevede di utilizzare per la reallzzazione. Separare gli acquisti da
effettuars.
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FINALITA

Il progetto accoglienza ha l'intento di mettere in atto, all'inizio di ogni anno scolastico, di
una serie di procedure finalizzate ad un sereno inserimento nell'ambiente scuola di
bambini di tre anni, che vivono questo momento con sofferenza a causa della separazione
dalle figure genitoriali, e di bambini di gquattro e cingue anni che, al ritorno dalle vacanze
estive, devono riappropriarsi dei ritmi della vita scolastica, consolidare le amicizie e
riprendere confidenza con gli ambienti lasciati.

Coinvolge tutti i bambini e le insegnanti fin dal primo giorno di scucla e prevede
l'inserimento graduale dei bambini con orario flessibile, dando loro modo di abituarsi
progressivamente fino al raggiungimento di una serena frequenza .

OBIETTIVI

« Superare il distacco dai genitori.

+ Esplorare gli spazi scolastici.

+ Esplorare i materiali ludico-didattici.

» Sviluppare il senso di appartenenza al gruppo.

« Promuovere I'autonomia personale, rafforzando la stima nelle proprie capacita.

COMPETENZE DA ACQUISIRE

« Affrontare con serenita il distacco dalle figure parentali.

= (Conoscere e riconoscere il nome dei compagni, delle insegnanti e collaboratrici.
= Partecipare alle attivita proposte.

« Usare e riconoscere in modo appropriato gli spazi scolastici.

« Apprendere semplici regole.

« Relazionarsi positivamente con i coetanei e con gli adulti.

» Riconoscere il gruppo di appartenenza.

ATTIVITA

= Scoperta del’ambiente scolastico , dei nuovi iscritti accompagnati dai genitori;

= Giochi esplorativi;

« Aftivita di vita pratica e quotidiana;

» Giochi imitativi, canzoncine e filastrocche , girotondo;

o Attivita grafico-pittoriche e manipolative;

+« Presentazione dei bambini per nome durante le varie attivita;

+ (uida all'accetiazione da parte del bambino del nuovo ambiente e del personale
che in esso vi opera.

» Conversazioni libere e guidate.



TEMPI
Tutto il mese di Settembre e Ottobre,
SPAZI

Utilizzo delle sezioni e di tutti gli spazi presenti all'internc dell'edificio scolastico.

MODALITA DI VERIFICA

La valutazione dei bambini verra effettuata attraverso osservazioni e
conversazioni.

Griglie d'osservazione d'ingresso.

PERSONALE COINVOLTO

Tutti i docenti e Personale Ata.



