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Prot. n. 7445/C1

Terme Vigliatore, 09/08/2016
Ai Sigg. Docenti dell’Istituto Comprensivo
Al DSGA
AI’ALBO

Al SITO WEB

Oggetto: Assegnazione bonus premiale EX ART. 1, C. 127 DELLA LEGGE 107/2015 A.S. 2015/2016

Visti

Visti

Visto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

i commi 126 e ss. Della L. 107/2015
i criteri deliberati dal Comitato di valutazione in data 6 Aprile 2016

il co. 127 ex art. 1 della L. 107/2015 secondo cui “Il dirigente
scolastico, sulla base dei criteri individuati dal comitato per la
valutazione dei docenti, ai sensi dell'articolo 11 del testo unico di cui
al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito dal
comma 129 del presente articolo, assegna annualmente al
personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 sulla
base di motivata valutazione.”



Tenuto conto delle dichiarazioni personali dei docenti e delle azioni realizzate dalle
S.S.LL. nel corso del corrente anno scolastico ai fini del
miglioramento di questa Istituzione scolastica.

Considerato che il | Fondo per il Merito é stato suddiviso per singolo ordine di
scuola e in percentuale proporzionale alle aree tematiche

Vista la graduatoria di merito scaturita da analisi degli Atti e da motivata
determinazione

Considerato che spetta normativamente al Dirigente scolastico dare applicazione
ai criteri stabiliti attraverso verifiche documentali e valutazioni
personali che non possono essere né imposte, né sindacate

Tenuto conto I'impegno profuso oltre il proprio orario di servizio, |'alto senso di
responsabilita, lo spirito d’iniziativa, la qualita del servizio che ha
contribuito alla realizzazione degli obiettivi di miglioramento della
scuola

Il Fondo sara ripartito in percentuale proporzionale alle aree tematiche:

e Qualita dell’insegnamento (A): 40%
e Risultati ottenuti (B): 30%
e Coordinamento organizzativo didattico (C): 30%

Nel rispetto delle percentuali sopra indicate e del principio meritocratico a cui si ispira la legge, la
quota destinata a ciascun settore sara cosi ripartito:

1. 40%dal poston.1aln.5
2. 35%dal poston.6aln. 10
3. 25% dal posto n. 11 in poi
Tutto cio premesso
ASSEGNA PER A.S. 2015/2016
Ai docenti indicati nelle tabelle allegate, parte integrante del presente decreto,
il bonus per la valorizzazione del merito.
La presente ha valore di notifica ai docenti interessati.

Il dirigente scolastico

Prof.ssa Enrica Marano

Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del d.Igs.39/93



