ALLEGATO B al decreto Prot. n. 7445/C1

GRADUATORIA PRIMARIA

(A.S. 2015/2016)

POSTO

DOCENTE

PUNTI

MOTIVAZIONE Bonus DS

PREMIO

Mercadante Gaetano

65

€985,15

Materia Francesca

61+2(DS)=
63

La docente ha dimostrato
elevate capacita ed un alto
senso di responsabilita
attraverso la promozione di
progettualita innovative che
hanno contribuito a migliorare i
risultati scolastici, in termini
didatticic ed  organizzativi,
superando anche le previsioni
ottimali contenute nel piano di
miglioramento della scuola

€985,15

Caruso Rosetta

37+2(DS)=
39

La docente ha dimostrato un
particolare impegno attraverso
la partecipazione a diverse
progettualita d’istituto che
hanno aumentato il carico di
lavoro connesso alla funzione
docente, anche in termini di
flessibilita oraria

€985,15

Valastro Francesco

31+2(DS)=
33

I docente ha dimostrato un
particolare impegno attraverso
la partecipazione a diverse
progettualita  d’istituto che
hanno aumentato il carico di
lavoro connesso alla funzione
docente, anche in termini di
flessibilita oraria

€985,15

Caravello Maria Pia

30+2(DS)=
32

La docente ha dimostrato un
particolare impegno attraverso
la partecipazione a diverse
progettualita d’istituto che
hanno aumentato il carico di
lavoro connesso alla funzione
docente, anche in termini di

€985,15




Da Campo Maria Pina

22+3(DS)=
25

flessibilita oraria

La docente ha dimostrato uno
spirito di iniziativa eccellente
attraverso la promozione di piu
progettualita innovative per
I'istituto che hanno comportato
un elevato impatto  sul
miglioramento organizzativo e
didattico della scuola

€718,33

La Macchia Anna Maria

15+2(DS)=
17

La docente ha dimostrato un
particolare impegno attraverso
la partecipazione a diverse
progettualita d’istituto che
hanno aumentato il carico di
lavoro connesso alla funzione
docente, anche in termini di
flessibilita oraria

€718,33

Trifiletti Maria

15

€718,33

Recupero Giuseppa

15

€718,33

O |00 |00

Ferrara Jonita

13

€718,33

Scardino Angela

5+6(DS)=
11

La docente ha dimostrato uno
spirito di iniziativa eccellente
attraverso la promozione di piu
progettualita innovative per
I'istituto che hanno comportato
un elevato impatto  sul
miglioramento organizzativo e
didattico della scuola.

Ha dimostrato impegno,
responsabilita ed una
particolare  eccellenza  nei
risultati, promuovendo attivita
che hanno migliorato la qualita
del servizio, contribuendo alla
realizzazione degli obiettivi di
miglioramento della scuola.
Infine la docente ha dimostrato
un apprezzabile spirito di
collaborazione attraverso |la
partecipazione a piu di una

€718,33

progettualita d’istituto.

particolare  eccellenza  nei

11 Lombardo Angelo 10 €128,27
12 La Macchia Nunzia 9 €128,27
12 Scolaro Conti Carmela 9 €128,27
13 Trapani Cinzia 8 €128,27
13 Donato Giuseppina 8 €128,27
14 Munafo Mariano 6+1(DS)= | Il docente ha dimostrato

7 impegno, responsabilita ed una € 128,27




risultati, promuovendo attivita

che hanno migliorato la qualita

del servizio, contribuendo alla

realizzazione degli obiettivi di

miglioramento della scuola
15 Paratore Santina 6 €128,27
15 Tortorici Versilia 6 €128,27
15 Trimarchi Maria 6 €128,27
16 La Macchia Maria 5 €128,27
17 Calabro Letizia 4 €128,27
17 Coppolino Irene Enza 4 €128,27
17 Imbesi Anna Maria 4 €128,27
18 Alesci Venera 3 €128,27
18 Gambino Paola 3 €128,27
18 Mendolia Ersilia 3 €128,27
18 Munafé Mimma T. 3 €128,27
18 Rao Giuseppa 3 €128,27
18 Ravida maria 3 €128,27
19 Aliberti Giuseppa 2 €128,27
19 Coppolino Tommasa 2 €128,27
19 Da Campo Francesca 2 €128,27
20 Imbesi Francesca 1 €128,27
20 Lupica Cristo Francesca 1 €128,27

F.to Il dirigente scolastico

Prof.ssa Enrica Marano

Firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del d.lgs.39/93




